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Mensagem da empresa
O Grupo Fuganti há anos vem desenvolvendo ações sociais apoiando o
esporte, desenvolvendo lideranças, arrecadando e fazendo doações a

causas ambientais, e de cunho social, investindo mais de R$ 300 mil
reais a cada ano.

A busca por práticas sustentáveis impulsiona a inovação, levando a
melhorias na eficiência operacional. Empresas sustentáveis buscam

soluções criativas para reduzir impactos ambientais e sociais resultando
em economia de custos e abrindo novas oportunidades de negócios.



ESG é uma sigla em inglês que significa Environmental, Social and
Governance, ou seja, Ambiental, Social e Governança. É um
conjunto de práticas que uma empresa pode adotar para ser mais
sustentável. 

O ESG pode ser usado: 

Para avaliar o desempenho de uma empresa
Para orientar a estratégia de negócios de uma empresa
Para construir um mundo mais justo e responsável
Para manter os melhores processos de administração

Algumas práticas ESG incluem: 

Boas práticas ambientais, como a conservação do meio
ambiente
Relação positiva com a comunidade
Gestão transparente dos processos
Equidade e responsabilidade corporativa
Divulgação interna e externa das decisões da liderança
Prestação de contas de toda a movimentação financeira

Afinal, o que é ESG?



A empresa
A história do Grupo Fuganti proprietário da Agro Divel é também a história
do seu fundador, Nery Fuganti, e de sua trajetória iniciada em meados do
século passado, empreendendo e expandindo constantemente seus
negócios, fazendo do grupo referência em confiança, tradição e
performance.

Desde 2017 a gestão cabe a Eduardo, que busca como sucessor dar
continuidade a esta história, tendo como sócias sua mãe Clemes e sua
irmã Cássia.

A Agro Divel New Holland, principal empresa do Grupo participa desta
história desde 1974, quando foi fundada como concessionária de tratores
Ford em Joaçaba.

Ao longo de sua história, com a expansão dos negócios, a Agro Divel
chega também a Campos Novos, o “Celeiro Catarinense”.

A empresa ultrapassa os limites do meio-oeste catarinense inaugurando
suas unidades em Rio do Sul e Lages.

Nery Fuganti, fundador



A empresa
Atualmente, o Grupo Fuganti conta com mais de 200 colaboradores
diretos, 100 destes da Agro Divel e em 2023 faturou através de suas
empresas mais de R$ 200 milhões de reais. Projetando sempre expandir
sua atuação, gerando mais faturamento, empregos e desenvolvimento
social. 
Em 2024, a empresa completa 50 anos, sendo a maior concessionária de
máquinas agrícolas de Santa Catarina, atuando em mais de 90
municípios, atendendo mais de 10 mil clientes. 
A Agro Divel oferece a linha completa de equipamentos New Holland e
também implementos agrícolas, além de prezar pelo atendimento de
pós-vendas.

Eduardo Nery Fuganti, sucessor



Missão, visão e valores

Se consolidar como a maior
concessionária de máquinas
agrícolas de Santa Catarina,
enquanto líder de mercado

no estado.

Tradição, confiança,
honestidade, foco nas pessoas,

responsabilidade social e
eficiência.

Missão Visão Valores
Oferecer ao produtor a melhor e

mais completa solução de
mecanização agrícola.
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CANECAS DURÁVEIS
Ações

Os copos descartáveis, apesar da conveniência que oferecem, apresentam
diversos contras que impactam a saúde e o meio ambiente. A produção e 
o descarte inadequado destes copos contribuem para a poluição, a 
degradação ambiental e a liberação de substâncias nocivas à saúde humana. 

Pensando nisso, no “Dia do Trabalhador”, a Agro Divel distribuiu para todos os colaboradores uma
caneca durável. Além de valorizar a equipe pelo seu dia, ainda reduzirá significativamente o consumo de
copos na empresa, reduzindo custos e contribuindo com o meio-ambiente.



WORKSHOP “DESAFIE-SE”
Ações

A Agro Divel realizou de 5 à 9 de maio, na loja matriz em 
Campos Novos o Workshop “Desafie-se! Plantando 
conhecimento, colhendo resultados!”.

O evento realizado no mês alusivo ao “Dia do Trabalhador”, teve como objetivo capacitar, desafiar e
instigar cada colaborador a buscar a melhor versão de si mesmo tanto na vida pessoal como na
profissional através de palestras, dinâmicas em equipe e a busca do auto conhecimento.
O Workshop foi ministrado pelo profissional em alta performance Pedro Colares da empresa Nnós e
contou com a participação de mais de 100 funcionários, divididos em 5 turmas entre as empresas do
Grupo Fuganti.



WORK SHOP “DESAFIE-SE”
Ações

“Este Workshop que tem a participação de todos os colaboradores da 
empresa, é algo que vem muito alinhado com os nossos valores, onde a 
gente fala que tem foco nas pessoas”. Ressalta o diretor Eduardo Nery 
Fuganti.
A Agro Divel continua investindo no capital humano da empresa, colocando todos na mesma direção
em prol do objetivo de se tornar a melhor concessionária de máquinas agrícolas de Santa Catarina.



DIA DAS MÃES
Ações

Uma das datas mais importantes do ano, o “Dia Das Mães”, com certeza
não passaria em branco na Agro Divel.

Neste ano as mamães da empresa foram homenageadas com um porta retrato com uma foto com seu
filho (a) e também com um vídeo representado pela colaboradora Geane, retratando como é o dia-a-dia
de uma mãe em seus afazeres domésticos e profissional.



DISTAG 2025
Ações

Foi realizado no mês de maio, nas lojas de Campos Novos, Lages e Rio 
Do Sul a segunda edição do DISTAG (Dia da Saúde do Trabalhador 
Agro Divel).

A ação foi criada pela empresa em 2023 com o objetivo de todo ano no mês de maio, mês do
trabalhador prover a saúde do colaborador da Agro Divel, oferecendo palestras, exames laboratoriais e
odontológicos totalmente gratuitos.



DISTAG 2025
Ações

Neste ano os colaboradores de puderam ter uma manhã com palestras 
sobre a importância da alimentação saudável, saúde mental no ambiente 
de trabalho, avaliação da composição corporal, avaliação de bioimpedância, 
receberam massagens, alongamentos e realizaram coletas de sangue para exames.

O DISTAG de 2025 se encerra com a ação de hoje e voltará em 2026, com novas temáticas e palestras,
prezando sempre pela saúde do colaborador!



OBRIGADO!


